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NOs, instituicoes e organizacdes subscritoras, reunimo-nos no Porto por ocasiao da Cimeira Social para reunir
esforcos no intuito de consolidar o nosso compromisso para com o Pilar Europeu dos Direitos Sociais e de
aproveitar esta oportunidade Unica para associar criar sinergias em prol de uma recuperacao inclusiva,
sustentavel, justa e criadora de empregos, apoiada numa economia competitiva que nao deixe ninguém para
tras.

Neste sentido, sublinhamos o seguinte:

+ Vivemos tempos sem precedentes. A nossa ambicao partilhada de proceder a transicao para uma economia
verde, socialmente justa e digital definira os modos de vida das pessoas em toda a Europa durante as proximas
décadas, modificando, entre outros aspetos, os modelos de consumo, de distribuicdo, de producado e de
trabalho. A COVID-19 pos a prova os nossos sistemas de salde e exp0s a Europa a mudancas ainda mais profundas
e abrangentes no que diz respeito aos nossos empregos, a nossa educacao, a nossa economia, aos nossos sistemas
sociais e a nossa vida social, desencadeando uma profunda crise econdmica e social;

+ A resposta europeia a COVID-19 conseguiu controlar muitos dos efeitos negativos da pandemia, colocando em
evidéncia os beneficios de uma abordagem europeia coordenada, a qual deve continuar a orientar-nos nos
esforcos conjuntos para encontrar solucdes que tenham em conta a diversidade dos sistemas nacionais.
Continuara a trazer inovacao, desenvolvimento economico sustentavel, coesao e convergéncia econdmica e
social ascendente;

+ Com o crescimento do desemprego e das desigualdades resultante da pandemia, é fundamental canalizar os
recursos para onde sao mais necessarios, de modo a fortalecer as nossas economias e a concentrar os esforcos
politicos na igualdade de oportunidades, no acesso a servicos de qualidade, na criacdo de empregos de
qualidade, no empreendedorismo, na requalificacao e no desenvolvimento de competéncias, assim como na
reducao da pobreza e da exclusao social;

« E, portanto, tempo de agir para garantir e apoiar coletivamente uma agenda ambiciosa de recuperacéo e de
modernizacao econdmica e social que seja forte, sustentavel e inclusiva, e que va de par com a consolidacéo
do Modelo Social Europeu, para que todos os cidadaos possam beneficiar da dupla transicao verde e digital e
viver com dignidade;

+ Os 20 principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamados em 2017 na Cimeira Social de Gotemburgo
para o Emprego Justo e o Crescimento, formam uma bussola que nos deve guiar neste caminho para uma
recuperacao forte, sustentavel e inclusiva, e para a convergéncia econdmica e social ascendente;

« Na sua Agenda Estratégica 2019-2024, os dirigentes da UE destacaram a necessidade de implementar o Pilar,
transformando os seus principios em acao ao nivel da Unido e dos Estados-Membros, atendendo as competéncias
de cada um. Nas suas resolucdes sobre uma Europa Social Forte para Transicdes Justas e na Garantia Europeia
para a Infancia, o Parlamento Europeu insistiu também na necessidade de um compromisso solido e partilhado
para com a concretizacao dos direitos e principios do Pilar.



Neste contexto, saudamos o Plano de Acao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais apresentado pela Comissao
Europeia e, com recurso as ferramentas mais adequadas e respeitando o principio de subsidiariedade e de
limitacdo da carga administrativa nas pequenas e médias empresas, apelamos a todos os atores relevantes para
que retirem as necessarias ilacoes desta pandemia e relinam esforcos no sentido de:

« manter as medidas de emergéncia durante o tempo necessario, promovendo em simultaneo uma abordagem
estratégica para facilitar a criacdo de novos empregos de qualidade, assim como as transicoes entre empregos;

« mobilizar todos os recursos necessarios - investimentos e reformas - para sair da crise economica e social,
para melhorar a resiliéncia da Europa face a futuras crises e para fortalecer a competitividade da economia
europeia, apoiada no crescimento sustentavel e inclusivo, no trabalho digno e na justica social, dedicando
especial atencao ao empoderamento ambiental, digital e tecnoldgico dos trabalhadores, das empresas e das
instituicoes, nomeadamente no que diz respeito as pequenas e médias empresas e aos servicos publicos;

« apoiar a competitividade justa e sustentavel no Mercado Interno através de inovacao, empregos de qualidade,
salarios dignos, condicdes de trabalho adequadas, locais de trabalho e ambientes seguros e saudaveis,
tratamento igual e mobilidade justa;

« adotar medidas que melhorem o funcionamento dos mercados de trabalho, que contribuam para o crescimento
economico sustentavel e para a competitividade ao nivel internacional, que promovam condicées de trabalho
dignas e salarios justos para todos, bem como a integracao das mulheres, dos jovens e de pessoas vulneraveis
no mercado de trabalho;

« adotar medidas para reforcar os sistemas nacionais de protecao social, preservando ao mesmo tempo a sua
sustentabilidade, de modo a garantir a todos uma vida digna;

« prestar especial atencao as atividades, comunidades e pessoas mais afetadas pela crise da COVID-19 e pelas
suas consequéncias a curto, medio e longo prazo;

« reforcar a coesdo territorial e social, envolvendo as varias instancias de governacao - europeias, nacionais,
regionais e locais -, com enfoque nos setores, grupos e territorios com fragilidades estruturais profundas e
sujeitos a transformacoes rapidas e relevantes, apoiando simultaneamente a consolidacao dos servicos e das
infraestruturas essenciais;

« promover o dialogo social autonomo como componente estrutural do Modelo Social Europeu e reforca-lo aos
niveis europeu, nacional, regional, setorial e empresarial, tendo em vista, nomeadamente, garantir um
enquadramento que possibilite a negociacdo coletiva por parte dos Estados-Membros, com os seus varios
modelos vigentes;

« promover a igualdade de género, nomeadamente pondo fim as diferencas salariais entre homens e mulheres
e assegurando o direito a salarios iguais para trabalhos de valor igual;

« desenvolver politicas publicas que, nos varios niveis adequados, reforcem a coesao social, lutem contra todas
as formas de discriminacao, incluindo no mundo do trabalho, e promovam oportunidades iguais para todos,
dirigidas nomeadamente as criancas que vivem em risco de pobreza, as pessoas idosas, as pessoas com
deficiéncia, as pessoas migrantes, aos grupos desfavorecidos, as minorias e as pessoas sem abrigo;

« promover uma abordagem integrada para retirar as criancas da pobreza, priorizando os fundos dirigidos aos
direitos das criancas e generalizando a Garantia para a Infancia em todos os setores de atividade, a par de
iniciativas de estimulo ao investimento em empregos sustentaveis e em apoio social para os pais;

« promover o dialogo civil e apoiar as atividades da sociedade civil para a implementacao dos principios do
Pilar.

Apelamos ao Conselho Europeu para que apoie as grandes metas para 2030 propostas pela Comissao Europeia
no Plano de Acao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e para que promova:

« a recuperacao do mercado de trabalho e a criacao de empregos de qualidade, enquanto pedra angular do
desenvolvimento econdmico e social, no intuito de cumprir o objetivo para 2030 de alcancar uma taxa de



emprego minima de 78%, o que implica reduzir pelo menos para metade as disparidades de género no emprego;

« 0 investimento nas competéncias, na aprendizagem ao longo da vida e na formacao, de modo a responder as
necessidades economicas e sociais e a cumprir os objetivos, definidos também para 2030, de ter pelo menos
60% dos europeus a participarem todos os anos em formacdes e pelo menos 80% das pessoas entre 16 e 74 anos
com competéncias digitais basicas, assim fomentando a aquisicao de competéncias, a requalificacdo, a
empregabilidade e a inovacao;

« uma incluséo social adequada e politicas de protecao social que, até 2030, reduzam a populacéo a viver em
situacdo de pobreza ou de exclusao social em pelo menos 15 milhdes de pessoas (por comparacao com 0s
nUmeros de 2019), incluindo 5 milhdes de criancas, com especial empenho em quebrar o ciclo geracional da
pobreza e em aumentar a mobilidade social.

Apelamos aos Estados-Membros para que estabelecam objetivos nacionais ambiciosos a partir dos quais,
tomando em consideracao as posicoes de partida de cada pais, possam contribuir para a realizacao dos objetivos
europeus.

Confirmamos que, no contexto da governacao econdmica e social da UE, o Semestre Europeu e as suas diversas
ferramentas, como o novo Quadro de Avaliacao Social, constituem o cenario politico adequado para avaliar os
progressos alcancados na implementacao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Pedimos, por isso, que seja feita,
ao mais alto nivel politico, uma avaliacdo regular dos progressos alcancados quanto as grandes metas para 2030
e a convergéncia ascendente. Os recursos extraordinarios que foram disponibilizados para apoiar a recuperacao
europeia representam uma oportunidade que deve ser aproveitada para avancar, ao nivel nacional, na
implementacao das reformas necessarias para concretizar os principios e os objetivos do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais.

Por fim, sublinhamos a importancia de envolver todos os cidadaos no debate sobre o reforco da dimensao social
na Europa, no contexto da Conferéncia para o Futuro da Europa e mais além, implicando os parceiros sociais e
mobilizando a sociedade europeia.

Porto, 7 de maio 2021
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